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ROZDZIAL 1
Przepisy definiujgce
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

o 0o k&~ w

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot nr 11 w sklad ktorego
wchodzg : Szkota Podstawowa nr 11, Przedszkole Publiczne nr 11 we Wtoctawku;
Szkota — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 11 we Wtoctawku;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 we Wioctawku;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;
dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadach uczniowskich
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole
Podstawowej nr 11 ;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 11
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela , ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Szkoty Podstawowej nr 11;
organie prowadzacym Zespot Szkot nr 11 — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto
Whoctawek;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot nr 11 — nalezy przez
to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os§wiaty w Bydgoszczy.
ROZDZIAL 11
Podstawowe informacje o Szkole

§2

Szkota Podstawowa nr 11 we Wloctawku jest szkotg publiczng.

Szkota Podstawowa wchodzi w sklad Zespotu Szkét nr 11 we Wioctawku wraz

z Przedszkolem Publicznym nr 11.

(Uchylony)

Ustalona nazwa : Zesp6t Szkét nr 11 we Wioctawku — Szkota Podstawowa nr 11

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wloctawek.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Kujawsko- Pomorski Kurator O$wiaty.



Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasto Wloctawek, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
Gminy Miasto Wioctawek.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw o§wiatowych.
Obstuge administracyjno- finansowa Szkoly prowadzona jest wedlug odrebnych
przepisow.
§3

. Nazwa Szkoty brzmi:

Zespot Szkoétnr 11

Szkota Podstawowa nr 11

im. Teofila Lenartowicza

we Wioctawku
Siedziba szkoty znajduje si¢ we Wioctawku , ul. Papiezka 89
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 11

WE WLOCLAWKU

im. Teofila Lenartowicza
Szkota uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:

ZESPOL SZKOL NR 11

Szkota Podstawowa nr 11

Im. Teofila Lenartowicza

ul. Papiezka 89, 87 — 800 Wtoclawek

Tel. 54 23312 33
Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczatka o nazwie:

DYREKTOR SZKOLY

Tytut, imi¢ 1 nazwisko dyrektora
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw Szkoty:
SP nr 11.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie
odrgbnymi przepisami.
. Uczniami Zespotu Szkot nr 11 sg dzieci zamieszkate w obwodzie, do ktérego wlaczone

s nastepujace ulice:Celulozowa, Duninowska, Gajéwka, Graniczna, Grondy, Jazowska,
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2.

3.

Kamienna, Kotlarska, Le$nictwo Rybnica, Modzerowska, Mys$liwska, Nad Kanalem,
Nad Struga, Nad Zalewem, Okopowa, Osada, Rybnicka, Papiezka, Plocka,
Przemystowa, Radyszynska, Rozdroze, Rybnicka, Skalna, Spokojna, Teligi, Uskok,
Wschodnia, Zielna od nr 1 do nr 30.
ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly
§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa poprzez:
realizacj¢ celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;
realizacj¢ koncepcji pracy szkoty opracowanej przez nauczycieli, rodzicow i uczniow
oraz pracownikéw szkoty;
realizacj¢ opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego
na kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;
realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego, uchwalonego przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;
ocenianie wspierajace rozwdj uczniow, ktorego szczegotowe zasady okreslone sa
W niniejszym statucie;
indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiagnigcie sukcesu
przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;
umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ roéznorodnych
form aktywnos$ci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udzialu
w konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych 1 weryfikacj¢ nabytej wiedzy i1 umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej;
podejmowanie innych dzialan sluzacych wzmacnianiu efektywnosci proceséw
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia
Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

Speienie celu, o ktérym mowa w ust.2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:



1) wyposazenie dziecka i rozwijanie umiejetnosci: wypowiadania si¢, czytania i pisania,
sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach szkolnych i zyciowych, oraz przy
rozwigzywaniu problemow ;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoSci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie  umiejetnosci  dziatania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie whasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

16) ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granicag.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) poradni

6) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

4) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) porad i konsultacji oraz warsztatow;

6) zajec rozwijajacych uzdolnienia

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznieh w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci.
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

w szczegblnosci:

1) Obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas
I-III szkoty podstawowe] — ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢, lub szczeg6lnych uzdolnien

2) W klasach VII-VIII doradztwo edukacyjno- zawodowe
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia, w sposob
przyjety w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dotychczasowej dokumentacji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu,
do ktorego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
prowadzacy zaj¢cia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Nauczyciele i specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
1 specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dziennikow
zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocen¢ postepoOw 1 wnioski
dotyczace dalszej pracy oraz obecno$¢ uczniow na zajgciach.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym

dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.
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Niebieska karta
§6
1. Szkota ma obowiazek zalozenia ,,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknigtego przemoca.

1) zalozenie ,,NK” nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemocg w przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z t3 osobg jest niewykonalne.

2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci
podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica lub opiekuna
prawnego.

3) Niebieska Kartg obejmuje si¢ uczniow, u ktoérych podejrzewa sig:

a) stosowanie przemocy wobec cztonkow rodziny
b) w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca
Swiadkiem przemocy
2. Wszczecie procedury zatozenia ,Niebieskiej Karty” okre§la Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Sposoby realizacji edukacyjnej funkcji szkoly
§7
1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow
nauczania, a przez to w szczego6lnosci:

1) stwarza warunki do kompleksowego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly 1 uzyskania mozliwie najlepszego wyniku na egzaminie
osmoklasisty;

3) dziata w kierunku zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez kulturalnych, olimpiad, konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu tresci
programow nauczania;

2. Zadania edukacyjne szkoly realizowane sg poprzez :

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci 1 kreatywno$ci; organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowanie i profilaktyka
§8

Wychowanie i1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie;

3) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnos$ci za otaczajacy $wiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;
15



4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska

rowiesniczego.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie Prawo O$wiatowe i przepisach wykonawczych stosownie do warunkow
1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalne;j;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Wymienione zadania realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg swietlicy szkolnej;
dzialalnos¢ organizacji szkolnych;

wycieczki;

rajdy;

zielone szkoty;

apele 1 uroczystosci szkolne;

wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wychowania.
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Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

Szczegbdlowy program dziatah wychowawczych zawarty jest w powyzszym dokumencie.

Opieka nad uczniami
§ 10

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznioéw;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych

i specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢¢ profilaktycznych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Opieke nad uczniami podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych sprawuje wychowawca lub
wyznaczony nauczyciel.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady

organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych

z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

§11

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
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Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.
. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen Szkoly okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.
§12
. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
1) Kklasy I-1II szkoty podstawowe;j;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniow danego oddzialu lub
oddzialowego Samorzadu Uczniowskiego;
Na podstawie wlasnej decyzji w uzasadnionych przypadkach.
. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 13
. Kazdy nauczyciel odpowiada sluzbowo iprawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece ucznidow na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub
Wicedyrektora o kazdym wypadku majagcym miejsce podczas tych zajec.
. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyZuréw oraz regulaminem dyzurdw.
. Nauczyciele pethigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng, terenie

rekreacyjnym przed szkota lub innych wyznaczonych miejscach.
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4. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed

zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe

1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren

szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 25 uczniéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne

sa zobowigzani w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
prowadzone sa zajgcia;

samodzielnego zabezpieczenia dostrzezonego zagrozenia 0raz niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrekcji;

kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

wprowadzania uczniow do sal ipracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaje¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

1 podstawami higieny pracy umystowe;.

8. W przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,

ktory podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu i ponosi za nig odpowiedzialno$¢.
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W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia powiadamiane sg odpowiednie stuzby
ratunkowe niezaleznie od powiadomienia rodzica / opiekuna prawnego.

9. Z zaj¢¢ szkolnych ucznia moze zwolni¢ tylko i wylacznie rodzic/ prawny opiekun poprzez
osobisty kontakt z wychowawca, pedagogiem badz dyrektorem szkoty.

10. Dziecko moze by¢ odebrane ze szkoty tylko przez osoby upowaznione do tego. Kazdy
z rodzicéw / opiekundw prawnych posiadajacy petni¢ wiadz rodzicielskich moze wskazaé
osoby upowaznione do odbioru dziecka.

11. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek zgtasza¢é wychowawcy ograniczenie badz
odebranie praw rodzicielskich/opieki prawnej drugiemu z rodzicow / opiekundéw
prawnych.

12. Apteczki zaopatrzone wylacznie w $rodki opatrunkowe znajduja si¢: w gabinecie
medycznym, sekretariacie szkoty, $wietlicy, pomieszczeniu nauczycieli wychowania
fizycznego, sali fizyczno - chemicznej oraz u kierownika gospodarczego. Apteczki nie
zawierajg zadnych srodkéw farmakologicznych.

13. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien wczesniej,
z wyjatkiem sytuacji nagtych, trudnych wczesniej do przewidzenia.

14. Za bezpieczenstwo uczniéw 1 innych osdb przebywajacych na terenie szkoly poza
zajeciami lekcyjnymi Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialnosci.

15. Na terenie szkoty zostal zainstalowany Monitoring Wizyjny CCTV w celu zapewnienia
bezpieczenstwa warunkéw nauki, wychowania i opieki na terenie placowki w zwiazku
z podstawowymi zagrozeniami jakie mogg zaistnie¢ na terenie szkoty:

1) wejScie na teren szkoly osob postronnych (dealerow $rodkoéw odurzajgcych, ztodziei,
itp.);

2) kradzieze odziezy i innych wartosciowych rzeczy;

3) wymuszenia, pobicia, zastraszanie;

4) spozywanie S$rodkow odurzajacych (papierosy, e-papierosy, dopalacze, alkohol,
narkotyki itp);

5) akty wandalizmu i inne wypadki na terenie szkoty.

16. Pracownicy obstugi szkoty maja obowiazek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

ucznidow w czasie dyzurow;
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3) udziela¢ pomocy na proshe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
§ 14
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Wykonywanie czynnosci diagnostycznych i sprawdzanie czystosci odbywaja si¢ tylko
za zgoda rodzica / prawnego opiekuna.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly
§15
. Dyrektor Szkoty:
. Kieruje Szkolg jako jednostka organizacyjna samorzadu gminnego.

1

1

2. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

3. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
4

. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly
§ 16
Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa 1 inne
przepisy szczegotowe.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:
1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ w pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;
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4) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu

pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sklada

Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z jego realizacji;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole

nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wymogami prawa
oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow 2z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na
podstawie poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na
egzaminach zewnetrznych;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;
kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoly przez
wszystkich pracownikow pedagogicznych;

obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

ocenianie przydatnosci, skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do
zalozonych celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoly i poszczegdlnych oddziatow, stuzace doskonaleniu tych
dziatan;

upowszechnianie 1 wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkotly
zapisanych w Rozdziale 111 niniejszego dokumentu;

organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolef, narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami;

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie

ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

22



I) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy, przekazywanie informacji o aktualnych problemach o§wiatowych
1 przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty;

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
7) inne zadania Dyrektora

a) wspodlpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

b) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

€) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

d) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) przyjmuje ucznidow do Szkoty w przypadku zmiany przez nich Szkoly, organizuje
nabor uczniow do Szkoty;

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu,

6) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3. Wspotpracuje z rodzicami uczniéw, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow o dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.
4. Organizuje dzialalnos¢ Szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym decyzje o profilach ksztatcenia;
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2) w porozumieniu z organem prowadzacym, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna,
decyduje o wyborze przedmiotdéw nauczanych w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym,

3) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

4) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowiazkow wicedyrektorow oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielamd,

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno — sanitarny Szkoty,
warunki bezpieczenstwa ucznidOw, nauczycieli 1 pracownikoOw na terenie Szkoty oraz
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym,;

6) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke;

8) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty;

10) dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno - remontowe
oraz powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

12) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

13) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza funkcje wicedyrektora Szkotly i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkofe;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przyznaje nagrody dyrektora, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

6) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela,
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7) wydaje swiadectwa pracy;

8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.

. Dyrektor Szkoty prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

Szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkole na zewnatrz,

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 17
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
§ 18
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 19

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 11 w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) podejmuje uchwaly w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub wnioskow
o przeniesienie do innej szkoty;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan
WDN;
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6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) ustala, w drodze uchwatly, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikow;

8) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a)

b)

c)

d)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje projekt finansowy Szkoty.

9) Ponadto Rada Pedagogiczna:

a)
b)

f)

9)

h)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od trzymania wniosku;

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

Ocenia z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego Szkote, a w szczeg6lnosci moze
to dotyczy¢ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych;
wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania;

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
mozna dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrgcznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w
trakcie roku szkolnego.

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztatcenia,
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I) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w szkole;

J) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia wolontariuszy
1 inne organizacje ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza szkoty.

§ 20

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§21

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor jest ostateczny.

3. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania RP s3
protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 22
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub

opiekun prawny. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad okresla Regulamin Rady
Rodzicow

Oddziatowe Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres

wspoOtpracy.

Kompetencje Rady Rodzicow
§ 23
. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicdbw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.
. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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6. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

7. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym,
7ze zmiana tych zestawdéw nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek
o dokonanie zmian jest sktadany w formie pisemne;j i ztozony w terminie do konca lutego.

8. Rada Rodzicow ma prawo wyrazaé swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres
stazu. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na
pismie.

9. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego

powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny

pracy.

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow
§ 24
1. Oddzialowe Rady Rodzicow:
1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;
2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego 1 w rozwigzywaniu problemow danej klasy;
3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;
4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku woli 2/3 z wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu,
5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale.
§ 25
1. Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami

Wspolpracy Organdéw Szkoty,
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Samorzqd Uczniowski
§ 26
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty
Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoél ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoélu uczniow. Jednym z organow

Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego
§ 27

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach Szkoly;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogotu ucznidow o swojej
dzialalnosci;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zgtaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.
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Zasady wspolpracy organow Szkoly
§ 28

Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat.
Nauczyciele, rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje
reprezentacje: Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organdw.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
§ 29

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migedzy organami Szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole - strony
sporu. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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10.

5.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje
Zesp6t Mediacyjny.
Zespol Mediacyjny jest powolywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej
o najdhuzszym stazu pracy.
W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi 5 nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.
Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty
Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie — rozstrzygnigcie
zapada wigkszos$cig glosow.
O swojej decyzji Zesp6ét Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.
ROZDZIAL. V
Organizacja pracy Szkoly
§ 30

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i przebiega w dwoch etapach:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni;
8) stolowki.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) plan finansowy Szkoty;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom

§31

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) religii,

b) etyki,

C) jezyka obcego nowozytnego, innego niz nauczany w ramach zajec
obowiazkowych,

d) zajgé, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich w pracy szkoty, okresla w drodze rozporzadzenia
minister wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania
oraz zestawem programoOw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

5. W szkole funkcjonuja oddzialy ogolnodostepne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialow o specjalnym profilu lub charakterze np.
sportowe, terapeutyczne itp.

Grupy wiekowe uczniow w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 dzieci lub ucznidow, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
o$wiatowym.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od siodmego do 18 roku zycia.

Modutem organizacyjnym roku szkolnego jest poirocze. Pierwsze potrocze trwa od
poczatku roku szkolnego do 31 stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W klasach I-1II zajgcia realizowane sg w formie zajg¢ zintegrowanych w sali szkolnej
z przestrzenia umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy
stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

Nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢é, planuje
czas poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych 1 odpoczynku uczniow.

W klasach [V-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja - ze wzgledow organizacyjnych 5 lub 10 minut oraz tzw.
duze przerwy — 15 lub 20 minut.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami ucznidow 1 ich rodzicoOw oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkotly
1 zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa tez zajgcia edukacyjne: religia
i etyka oraz dla uczniéw klas IV - VIII wychowanie do Zycia w rodzinie, organizowane na
zyczenie rodzicoOw w trybie 1 na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
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19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

4)

27

28.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki. raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Dla uczniéw nie uczetsniczagcych w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Szkota dopuszcza realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji dyrektora,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdoéw, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ w zgodzie
ze szkolnym regulaminem wycieczek szkolnych.

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

29. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

30. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

31. Szkota okresla szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec: platforma Classroom

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
platforma Classroom, dziennik elektroniczny, e-mail,

3) uwzgledniajac warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach stosuje
sig :

a) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

b) uwzglednianie koniecznos$ci poszanowania sfery ucznia;

c¢) warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,

d) potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez informacje ustng lub
zgloszenie pisemne na platformie.

32. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
realizacj¢ nauczania indywidualnego z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

33. Dyrektor szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie
moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, na

wniosek rodzicéw ucznia, moze organizowac zajgcia na terenie szkoty:
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a)
b)

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zabezpieczenie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw na terenie szkoty oraz nie

istniejg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

34. W przypadku ucznia, ktéremu trudna sytuacja rodzinna uniemozliwia realizacje zajeé

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzica moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoly z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegltos¢ jezeli jest mozliwe
zabezpieczenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow na terenie szkoty oraz nie

istniejg zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
Nauczyciel
§ 32

1. Szkota jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

do wykonywania zadan placéwki.

2. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapisow
podstawy programowej;

projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedz¢ pedagogiczng
1 wiedze na temat uczenia si¢ uczniow;

prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania

przedmiotow 1 jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty;

efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

konsekwentnie realizuje zadania wychowawczo - profilaktyczne zgodnie z

Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

na biezaco dokonuje samooceny 1 analizuje jako$¢ wtasnej pracy;
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10) aktywnie uczestniczy w pracach zespotdw nauczycielskich oraz innych zespotow
powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaj¢¢;

11)wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy;

13)ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14)egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoly w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie szkoty;

15) zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminow i zarzadzen;

16)wspomaga wszechstronny rozw6j ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci;

17)dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym jego stylow uczenia si¢;

18)w oparciu o t¢ diagnoze planuje swoja prace, uwzgledniajac wszystkie poziomy
taksonomii w przygotowaniu poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych;

19)rozwija u uczniéw kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemow i zadan powodujacych
koniecznos$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan;

20) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia si¢
ludzi;

21)réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi,
opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu dziatah i osiggni¢¢ uczniow;

22) na biezaco dokonuje oceny uczniow, udzielajac im informacji zwrotnej w odniesieniu
do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

23)szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki;

24)dba o bezpieczenstwo ucznidéw i dyscypling na zajgciach.

Wychowawca
§ 33
1. Wychowawca klasy realizujac zadania wychowawcze szkoty:
1) planuje i organizuje we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy
zycia zespolowego;
2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom.
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4) realizuje zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

5) sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami;

6) analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) integruje zespot klasowy;

8) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami;

9) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniow
z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi,

10) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) inspiruje i wzmacnia wspoltprace z rodzicami;

13) prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami;

14)tworzy  srodowisko ~ wychowawcze  sprzyjajace  odpowiednim  relacjom
interpersonalnym;

15) ksztaltuje okreslone w programie wychowawczym postawy;

16) wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

17) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoly i oczekiwaniami
wychowankow;

18) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i oddziatu;

19) udziela nagréd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

20) egzekwuje prawa i obowiazki uczniow;

21) dba o bezpieczenstwo uczniow i dyscypling na zajgciach.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 34
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania
1) Prace pedagogiczne:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j;

b) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

C) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotpracg z nauczycielami, bibliotekami 1 innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

d) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) Prace organizacyjno-techniczne:
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a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) selekcja zbiorow;
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;
f) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki i sprawozdan z tej pracy;
g) prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami inwentaryzacji zbioréw
bibliotecznych metoda skontrum.
3) Ewidencja podrecznikoéw i materiatlow dydaktycznych:
a) prowadzenie rejestru zamowien podrecznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych;
b) likwidacja podrecznikéw nie uzywanych w procesie dydaktycznym,;
¢) wydawanie 1 odbior podrgcznikdéw 1 materialow ¢wiczeniowych uczniom

w danym roku szkolnym.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
§ 35

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oddziatow klasowych i specjalistow nalezy

w

1)

2)
3)

4)

5)

6)

szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:
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— trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢,a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan — szczegolnych uzdolnien;

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.

Pedagog, Psycholog, Pedagog specjalny
§ 36

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
mtodziezy wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Logopeda
§ 37
1. Do zadan logopedy szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy
§ 38
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznioéw;
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4)

5)

6)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny
§ 39

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatlywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty,

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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Pracownicy administracji i obslugi
§ 41
1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczaja sprawng prace placowki.
1) Zgodng z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placowki.
2) Zasady dziatania sekretariatu szkoty reguluja odrebne przepisy.
3) Obowiagzki pracownikow administracji zatrudnionych w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnych zakresach obowigzkow.
4) Intendent szkoty jest odpowiedzialny za jako$¢ zywienia i prace kuchni.
5) Obowigzki intendenta okreslone sg w indywidualnym zakresie obowigzkow.
6) Obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi.
7) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.
8) Ilos¢ pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji
szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.
ROZDZIAL VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
Postanowienia wstepne
§ 42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 11 we Wloctawku.
2. Nauczyciel uczacy przedmiotu:
1) opracowuje szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez
ucznidow  poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem specyfiki zajec 1 skali ocen przyjetej w szkole;
2) w wyznaczonym terminie przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;
3) na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaje uczniéw z wymaganiami.

3. Zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

Przedmiot, cele, funkcje i zadania oceniania wewnatrzszkolnego
§43
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

4. Obowigzujgcg dokumentacje stanowi dziennik elektroniczny.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli o postepach,
trudnos$ciach 1 specjalnych wuzdolnieniach ucznia, o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie do dalszej pracy,

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:

1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ uczniow, a nie brakow, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnos$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),

2) diagnostyczng (okre$lanie aktualnego poziomu osiggniec i postepOw ucznia w nauce
w celu wskazywania jego slabych 1 mocnych stron, pomoc w formulowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia),

3) informacyjng (informowanie uczniow o osiagnieciach i postgpach w nauce),

4) motywujaca ucznia,

Zadania i obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniow
§ 46
1. Nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia i jego postepy w nauce.
2. Ocena powinna by¢:
1) zgodna z wymaganiami programowymi,
2) jawna i obiektywna,
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3) wystawiana systematycznie,

4) uzasadniona.
Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
. Nauczyciel moze sprawdza¢ opanowanie przez ucznidw wylacznie materiatu
zrealizowanego na lekcjach.
. Na ocen¢ osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw i wezesniejsze osiaggnigcia szkolne.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé  prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych 1 dostosowywa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) poprzez strong¢ internetowg szkoly o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

§ 47
Uczen klas I- III w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne
(Srodroczne i roczne).
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggni¢cia, postepy uczniow 1 informacje o zachowaniu w danym roku
szkolnym.
Oprocz znaku cyfrowego i literowego w dzienniku umieszcza si¢ informacje dodatkowe,
takie jak:
1) kod — odnosi si¢ do opisu,
2) opis- zakres materiatu, rodzaj, temat pracy,

3) kolor oceny.
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4. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika kolorem czerwonym, ze

sprawdzianow- zielonym a pozostate czarnym.

5. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych zawiera elementy oceniania ksztattujacego, ktore

ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

(stabych 1 mocnych stronach) oraz wskazanie kierunkow dalszej pracy.

6. W ocenianiu biezagcym stosuje sig¢:

1) forme ustng oceny (informacja, korekta, motywacja),

2) forme pisemng uzywajac sformutowan : Brawo, Gratuluje, Musisz jeszcze

popracowac itp. lub cyfrowej oceny zgodnie z przyjeta skalg oceniania,

3) znaczki motywujgce stosowane roéwniez do notowania obserwacji w zakresie

poszczegdlnych osiggnig¢ edukacyjnych

7. W I etapie edukacyjnym stosowane s3 nast¢pujace poziomy osiggnie¢ i postgpow

uczniow:

1) Poziom ponadpodstawowy: (A/B)

a)

b)

A — poziom doskonaly: uczen doskonale opanowal wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci
przewidziane programem. Swobodnie wykorzystuje je w nowych i nietypowych
sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Z duzym zaangazowaniem wykonuje
nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga indywidualizacji pracy w celu
rozwinigcia jego zdolnosci;

B — poziom bardzo dobry: uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat
realizowany zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami
zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela podczas wykonywania zadan zlozonych.
Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czgsto

wykonuje zadania dodatkowe;

2) Poziom podstawowy: (C/D)

a)

b)

C — poziom dobry: uczen opanowal podstawowy material w dobrym stopniu.
Stosuje zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
zadah o S$rednim stopniu trudno$ci. W sytuacjach problemowych potrafi
wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela;

D — poziom S$redni: uczen opanowat podstawy programu w stopniu
wystarczajagcym do rozwigzywania prostych zadan. Samodzielnie wykorzystuje
tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci. Podczas wykonywania zadan

o $rednim stopniu trudnos$ci czgsto potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela;
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3) Poziom minimalny (E)

a) E — poziom slaby: uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazowek nauczyciela.
Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy programu;

4) Nie osiaga poziomu minimalnego (F)

a) F — poziom niewystarczajacy: uczen nie przyswaja podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci pomimo statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.

W II péiroczu, w klasie III, znaczki motywujace: A, B, C, D, E, F stosowane do biezace;j
oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych zostajg zastgpione stopniami cyfrowymi w skali od 1 do 6

oraz odpowiednio przyporzadkowanymi skrotami:

Ocena slowna Oznaczenie cyfrowe Skroét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
9. W Kklasach | - III ocena z religii/etyki wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej
w Kklasach 1V — VIII.
10. Uczen klas I - III moze by¢ nagrodzony znaczkiem ,,Wzorowy Uczen”, kiedy osiagnie

11.

12.

13.

14.
15.

poziom ponadpodstawowy, a za zachowanie otrzyma znaczek ,,A” w klasyfikacji
sroédrocznej oraz roczne;.

Przy ocenach biezacych nauczyciel moze stosowaé plusy 1 minusy. Znak ,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, znak ,,-” odpowiednio nizszej

kategorii wymagan.

Stopnie sg zapisywane w dzienniku elektronicznym, w zeszytach ucznidow oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, prace klasowe, sprawdziany, testy).
W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna ma forme ujednolicona dla danego poziomu nauczania.

Roczng oceng opisowg umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym 1 w arkuszu ocen.
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§ 48
. Uczen klas IV — VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne
(sroédroczne 1 roczne) oraz koncowe.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia, postepy ucznidw i informacje o zachowaniu w danym roku
szkolnym.
Oproécz znaku cyfrowego, w dzienniku umieszcza si¢ informacje dodatkowe, takie jak:
1)  kod — odnosi si¢ do opisu,
2)  opis- zakres materiatu, rodzaj, temat pracy,
3)  kolor oceny.
Oceny z prac klasowych wpisywane s3a do dziennika kolorem czerwonym,
ze sprawdzianow- zielonym a pozostate czarnym.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych zawiera elementy oceniania ksztattujacego, ktore
ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
(stabych i mocnych stronach) oraz wskazanie kierunkow dalszej pracy.
. W klasach IV — VIII w ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjmuje si¢ stopnie cyfrowe

w skali od 1 do 6 oraz odpowiednio przyporzadkowane skroty:

Ocena slowna Oznaczenie cyfrowe Skroét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny, pozostate oceny
wymienione w pkt 6 sg pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

. Przy ocenach biezacych nauczyciel moze wedlug wilasnego uznania stosowaé plusy
1 minusy. Znak ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, znak
»-  odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
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9. Oceny S$rodroczne i roczne w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen 1 na

swiadectwie wpisuje si¢ bez znakow wymienionych w pkt.S8.

10. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do nast¢pnej klasy i nie jest liczona do

$redniej ocen.

Formy sprawdzania osiagnie¢ uczniow

§ 49

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow w klasach 1 - VIII dokonujemy poprzez kontrole

wstepng, biezaca, koncows stosujac nastepujace formy:

1) prace pisemne, takie jak:

a)

b)

c)

d)

praca klasowa obejmuje materiat z cafego dziafu programowego i trwa jedng lub

dwie godziny lekcyjne. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana tydzien

wczesniej 1 powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa, z podaniem wymagan
edukacyjnych.

sprawdzian obejmuje material z trzech ostatnich lekcji i trwa 15-20 minut.

Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany co najmniej 3 dni  wczesniej
1 powinien by¢ poprzedzony podaniem wymagan edukacyjnych.

kartkowka obejmuje materiat z ostatniej lekcji, trwa 5 -10 minut i nie musi by¢

zapowiedziana.

inne prace pisemne

2) wypowiedzi ustne

3) sprawdziany praktyczne,

4) prace grupowe,

5) sukcesy w konkursach, zawodach,

6) aktywnos$¢ podczas lekeji,

7) projekty,

8) inne, wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

2. Na

poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotow humanistycznych

i matematyczno- przyrodniczych przeprowadzaja wstepng diagnoze umiejetnosci

1 wiadomosci ucznidow. Na koniec roku szkolnego przeprowadzaja ja ponownie

1 dokonujg ewaluacji. Wyniki diagnozy zapisywane sg w dzienniku elektronicznym

w postaci punktow i nie majg wptywu na oceng $rodroczng i roczng z danego przedmiotu.

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnieé uczniow:
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1) Jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa albo sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).
2) Tygodniowo mogg odby¢ sie prace klasowe, sprawdziany oraz kartkowki
wg nastepujacej konfiguraciji:
a) jedna praca klasowa + jeden sprawdzian
b) dwa sprawdziany
3) Kartkowki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciagu dnia lub
tygodnia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 50
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych:

1) w pierwszym dniu po powrocie do szkoly po nieobecno$ci usprawiedliwionej

trwajacej nieprzerwanie 3 - 5 dni nauki szkolnej,

2) przez 2 kolejne dni od powrotu do szkoty po nieobecno$ci usprawiedliwione;j,
trwajacej nieprzerwanie 6 - 7 dni nauki szkolnej,

a) w powyzszych przypadkach (pkt 1 -2) uczen jest zobowigzany do przepisania
notatek, uzupetnienia ¢wiczen, samodzielnego opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z lekcji oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

3) przez 5 kolejnych dni od powrotu do szkoty po nieobecnosci usprawiedliwionej,
trwajacej nieprzerwanie minimum 8 dni nauki szkolnej, po powrocie z sanatorium,
uzdrowiska, szpitala
a) w tym przypadku (pkt 3) uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa

w zajeciach, przepisania notatek, uzupetnienia ¢wiczen i wiadomosci z lekcji
W sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu,
. Uczen ma prawo do nieprzygotowania dwa razy w poétroczu, bez podania przyczyny, bez
ponoszenia konsekwencji:
1) nalezy przez to rozumie¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi Iub kartkowki,
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego m. in. brak stroju sportowego,
2) nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekeji,
W klasach czwartych przez pierwszy miesigc nauki stosuje si¢ ,,okres ochronny”- nie sa

wystawiane oceny niedostateczne.
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Kryteria oceny sprawdzanych wiadomosci i umieje¢tnosci
§ 51
1. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki oceniasi¢ wg przyjetych kryteriow:

1) Klasy I-llI

Progi procentowe klasy I — 111 Poziom /znaczki motywujace
0-29% niewystarczajacy (F)
30-49% staby (E)

50 -69 % sredni (D)

70-84% dobry (C)

85-94% bardzo dobry (B)

95-100 % doskonaty (A)

a) Uczen otrzymuje z dyktand i pisania z pamigci tekstdow oceny biezace

wg skali od A do F. Uczeh moze otrzymac¢ nastgpujace oceny wedtug
przyjetych kryteriow:

A — tekst napisany bezbltednie

B — tekst moze zawiera¢ 1 btad

C - tekst moze zawiera¢ 2 btedy

D — tekst moze zawiera¢ 3 — 4 btedy

E — tekst moze zawiera¢ 5 — 6 bitgdow

F — tekst zawiera 7 1 wigce] btedow.

2) Klasy IV-VI1II
Progi procentowe klasy IV —VIII Ocena

0-29% ndst
30-49 % dop
50 - 69 % dst

70 -84 % db

85-94 % bdb

95 —-100 % cel

2. Zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych
powodow przektadane. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przetozenia zapowiedzianego

sprawdzianu/pracy klasowej na inny termin w przypadku:
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10.

11.

1) nieobecnos$ci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego - w tym trybie stosuje si¢
ustalenia dotyczace terminu zapowiadania prac pisemnych zawarte w § 49 pkt 1
ppkt 1.

2) umotywowanej prosby uczniow do przetozonych - w tym trybie nie stosuje si¢ ustalen
dotyczacych terminu zapowiadania prac pisemnych zawartych w § 49 pkt 1 ppkt 1,

W czasie kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych obowiazuje bezwzgledny zakaz

uzywania dlugopiséw $cieralnych i pisania otowkiem.

Odmowa przystgpienia przez ucznia do sprawdzianu/pracy klasowej/kartkowki/
odpowiedzi/innej formy pracy na lekcji jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu/pracy

klasowej/kartkdwki uczen przerywa prace pisemng i otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen w ciggu dwoch tygodni moze poprawi¢ ocene niedostateczng w sposob

uzgodniony z nauczycielem (poprawia raz). Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres

materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania sprawdzianu/pracy klasowe;j.

Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni roboczych od ich

przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ przesuniecie wyze] wymienionego terminu

w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja ($rodroczna, roczng) nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow.

Uczniowie zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej maja prawo wyboru formy

sprawdzania  wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu np. zamiast prac

pisemnych odpowiedzZ ustna oraz obnizenia lub dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i rodzicowi

do domu w oryginale lub w formie zdjecia wykonanego przez ucznia, podczas godzin

konsultacji nauczyciela, zebran z rodzicami lub indywidualnego spotkania.

Prace o ktorych mowa w pkt.9 uczen zwraca nauczycielowi na nastgpnej lekcji danego

przedmiotu, najp6zniej w ciggu tygodnia.

W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od

ucznia lub rodzicéw nauczyciel sporzadza notatke i dotacza ja do prac klasy.
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12. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel
uzasadnia podczas zaje¢ lekcyjnych, wskazujac uczniom dobrze opanowane wiadomosci
i umiejetno$ci, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ otrzymang z pracy klasowej, sprawdzianow i kartkowek
w sposob uzgodniony z nauczycielem. Dla uczniow poprawiajacych oceng¢ nauczyciel
wyznacza jeden wspdlny termin. Poprawione oceny s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu/pracy klasowe;.

14. Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej jest zobowigzany do napisania
zaleglej pracy kontrolnej w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku
nieobecnosci ucznia w terminie ustalonym z nauczycielem, uczen zobowigzany jest do
napisania zaleglej pracy na pierwszej z kolejnych lekcji tego przedmiotu, na ktorej jest
obecny.

15. Pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie zachowania

§ 52
Ocenianie zachowania ucznia w klasach | - 111 oraz IV — VIII polega ha rozpoznaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty 1 regulaminach obowigzujacych w szkole.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danej klasy.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia.
O proponowanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia podczas zajec
z wychowawcg, a jego rodzicow w trakcie zebran z rodzicami na przygotowanych

formularzach z ocenami zachowania i przedmiotowymi.
55



6. Na tydzien przed rada klasyfikacyjna wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom oceny
z zachowania. Wychowawca informuje o wystawionej ocenie ucznidw i ich rodzicow
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku razacego naruszenia zapisow w Statucie Szkoty oraz innych dokumentach
szkolnych, w ostatnim miesigcu poirocza / roku szkolnego, ocena zachowania moze
zosta¢ zmieniona, o czym niezwtocznie zostanie poinformowany uczen i jego rodzice.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych, tj. wykazania si¢ wyrozniajaca postawg etyczng, badz
razagcym naruszeniem zasad zapisanych w statucie szkoty, uczen moze uzyska¢ oceng
wzorowg lub naganng z pominieciem szczegoétowych kryteriow na oceny: bardzo dobre,

poprawne i nieodpowiednie.

Zasady oceniania zachowania
§53
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia uwzgledniajac siedem, wymienionych powyzej,
obszarow.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug nastepujacych
zasad:
1) wychowawca, na koniec kazdego miesigca, dokonuje oceny zachowania ucznia; oceng
tzw. ,,miesieczng” wpisuje do dziennika elektronicznego.
2) ,,miesieczne” oceny zachowania brane s3 pod uwage przy wystawianiu oceny
sroédrocznej 1 roczne;.
3) na ocen¢ zachowania ucznia mogg takze wplywac inni pracownicy szkoty — moga
przekazywac informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia,
4) jezeli uczen w jednym miesigcu otrzymal réwnowazng ilos¢ uwag pozytywnych

I negatywnych otrzymuje ocene¢ dobra,
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1.

5) wychowawca w ocenie klasyfikacyjnej uwzglednia czastkowe oceny zachowania,
samooceng ucznia i opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) wychowawca 2 razy w roku szkolnym (podczas klasyfikacji §rédrocznej i rocznej)
zasiega opinii innych nauczycieli, wykorzystujac tabele z propozycjami ocen,

7) ostateczna ocena zachowania ucznia nalezy do wychowawcy.

§ 54
Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania
§ 55

Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach IV - VIII uwzglednia ponizsze szczegdtowe
kryteria oceny zachowania: Wzorowe

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

przestrzega regulamindéw szkolnych,

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, nie zaktdca ich przebiegu,

niezwlocznie przekazuje usprawiedliwienie nieobecnosci podpisane przez rodzica lub

rodzic

usprawiedliwia nieobecno$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,
uczeszcza na zajg¢cia pozalekeyjne, ktoére wybrat zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
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lub zostat na nie skierowany, np. zajecia wyrdwnawcze,

I1. Post¢epowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e dba o mienie szkolne — sprz¢t, pomoce dydaktyczne

¢ dba o mienie innych oséb,

o wlasciwie i zgodnie wspodtdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

e szanuje prace¢ innych osob,

e dba o porzadek w salach lekcyjnych,

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

* dba o dobre imig¢ szkoty,

 akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

 okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

* podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,

* uczestniczy w uroczystosciach szkolnych zwigzanych z tradycjami, obrzedami
srodowiska,

IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

e wykazuje si¢ kulturg wypowiedzi,

¢ nie uzywa wulgaryzmoéw,

e uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,

¢ nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych,

e troszczy si¢ o zdrowie wiasne 1 innych (np. nie pali, nie spozywa alkoholu),

e dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wilasnego wygladu oraz otoczenia (np. nie $mieci,
zostawia porzadek na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e 7zna i stara si¢ stosowac zasady savoir — vivre'u,

e rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

e kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli, w czasie
uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza szkote),

¢ nie stwarza sytuacji konfliktowych,

e  jest uczciwy, nie manipuluje,
VII. Okazywanie szacunku dla innych
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* odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow, kolegéw, kolezanek oraz gosci,

* toleruje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

* nie lekcewazy, nie wySmiewa, nie poniza stabszych, gorzej sytuowanych,

niepetnosprawnych oraz cztonkow rodzin kolezanek i kolegdw,

* potrafi skorygowaé swoja postawe wobec innych

Ponadto:

e uczen otrzymal co najmniej trzy pozytywne uwagi w miesiacu,

e regularnie reprezentuje szkot¢ w $rodowisku poprzez udziat w konkursach, zawodach
sportowych, uroczystosciach,

e aktywnie pelni funkcje w organizacjach szkolnych,

e inicjuje rdzne przedsiewzigcia, imprezy dla spotecznos$ci szkolnej,

e wilacza si¢ do pomocy przy organizacji imprez, uroczystosci szkolnych,

e jest inspiratorem dzialan na réznych ptaszczyznach funkcjonowania szkoty

Bardzo dobre

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

* przestrzega regulaminow szkolnych,

* sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

« terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

» wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zajec, nie zakldca ich przebiegu,

* niezwlocznie przekazuje usprawiedliwienie nieobecnosci podpisane przez rodzica lub

rodzic
usprawiedliwia nieobecnos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,

* uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktore wybrat zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
lub zostat na nie skierowany, np. zajecia wyrdéwnawcze,

I1. Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

¢ dba o mienie szkolne — sprzet, pomoce dydaktyczne

e dba o mienie innych osob,

e wlasciwie 1 zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

e szanuje prace¢ innych osob,

e dba o porzadek w salach lekcyjnych,

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
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* dba o dobre imig¢ szkoty,

+ akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

 okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

* podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy,

* uczestniczy w uroczystosciach szkolnych zwigzanych z tradycjami, obrz¢dami
srodowiska,

IV. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej

e wykazuje si¢ kulturg wypowiedzi,

e nie uzywa wulgaryzmow,

e uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i1 poza nia,

¢ nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych,

e troszczy si¢ o zdrowie wilasne i1 innych (np. nie pali, nie spozywa alkoholu),

e dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia (np. nie $mieci,
zostawia porzadek na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e 7zna i stara si¢ stosowac zasady savoir — vivre'u,

e rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

e kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli, w czasie
uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza szkote),

e nie stwarza sytuacji konfliktowych,

e  jestuczciwy, nie manipuluje,
VI1. Okazywanie szacunku dla innych

* odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow, kolegow, kolezanek oraz gosci,

* toleruje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

* nie lekcewazy, nie wySmiewa, nie poniza stabszych, gorzej sytuowanych,
niepetnosprawnych oraz cztonkdéw rodzin kolezanek 1 kolegow,

* potrafi skorygowac swoja postawe wobec innych

Ponadto:

e uczen otrzymal co najmniej dwie pozytywne uwagi w miesiacu,

e angazuje si¢ w dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych,

e wilacza si¢ do pomocy przy organizacji imprez, uroczystosci szkolnych,
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Dobre
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

* przestrzega regulaminow szkolnych,

* wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

stara si¢ terminowo 1 solidnie wykonywa¢ powierzone mu prace i zadania,

» wilasciwie zachowuje si¢ w trakcie zajec, nie zakldca ich przebiegu,

usprawiedliwia nieobecnosci podpisane przez rodzica lub rodzic usprawiedliwia
nieobecnos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,

* uczeszcza na zajgcia pozalekeyjne, ktore wybral zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
lub zostatl na nie skierowany, np. zajecia wyrdwnawcze,

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

dba o mienie szkolne — sprzgt, pomoce dydaktyczne

dba o mienie innych oséb,

wiasciwie i1 zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

e szanuje prac¢ innych osob,

e dba o porzadek w salach lekcyjnych,

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

* dba o dobre imi¢ szkoty,

 akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

» okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

* podczas uroczystosci szkolnych nosi strgj galowy,

* uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych z tradycjami, obrzedami
srodowiska,

IV. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej

e wykazuje si¢ kulturg wypowiedzi,

¢ nie uzywa wulgaryzmoéw,

e uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,

¢ nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych,

e troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych (np. nie pali, nie spozywa alkoholu),
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e dba o higien¢ osobista i estetyke wiasnego wygladu oraz otoczenia (np. nie $mieci,
zostawia porzadek na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e stosuje zasady savoir — vivre'u,

e rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

e kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli, w czasie
uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza szkote),

e nie stwarza sytuacji konfliktowych,

e  jestuczciwy, nie manipuluje,
VI1. Okazywanie szacunku dla innych

* odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow, kolegéw, kolezanek oraz gosci,

* nie zawsze toleruje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

* nie lekcewazy, nie wySmiewa, nie poniza stabszych, gorzej sytuowanych,
niepetnosprawnych oraz cztonkdéw rodzin kolezanek i1 kolegow,

* potrafi skorygowaé swoja postawe wobec innych

Poprawne
I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

* przestrzega regulaminow szkolnych,

* wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

+ stara si¢ terminowo i solidnie wykonywaé powierzone mu prace i zadania,

» wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zajec, nie zakldca ich przebiegu,

* nie zawsze usprawiedliwia nieobecno$ci podpisane przez rodzica lub rodzic

usprawiedliwia
nieobecnos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,

* nieregularnie uczgszcza na zajgcia pozalekcyjne, ktore wybrat zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostal na nie skierowany, np. zajecia wyrownawcze,

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

dba o mienie szkolne — sprzet, pomoce dydaktyczne

dba o mienie innych oséb,

wlasciwie 1 zgodnie wspoldziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

e szanuje prac¢ innych osob,

dba o porzadek w salach lekcyjnych,
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I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

* dba o dobre imig¢ szkoty,

 akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

 okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

* nie zawsze podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,

* uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych z tradycjami, obrz¢dami
srodowiska,

IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

e stara si¢ wykazywac kulturg wypowiedzi,

e stara si¢ nie uzywac wulgaryzmoéw,

e stara si¢ uzywac zwrotdw grzecznosciowych,

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,

¢ nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych,

troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych (np. nie pali, nie spozywa alkoholu),

dba o higiene osobista i1 estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia (np. nie $mieci,
zostawia porzadek na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e nie zawsze stosuje zasady savoir — vivre u,

e rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

e kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach 1 miejscach (np. podczas apeli, w czasie
uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote),

e czasami stwarza sytuacje konfliktowe,

e  jest uczciwy, nie manipuluje,
VII. Okazywanie szacunku dla innych

* odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow, kolegéw, kolezanek oraz gosci,

* nie zawsze toleruje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

* nie lekcewazy, nie wySmiewa, nie poniza stabszych, gorzej sytuowanych,
niepetnosprawnych oraz cztonkdéw rodzin kolezanek 1 kolegow,

* nie zawsze potrafi skorygowaé swoja postawg wobec innych

Ponadto:

e uczen otrzymal dwie uwagi negatywne w miesigcu.

Nieodpowiednie
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I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

IL.

nie zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych,
zdarza sig¢, ze nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
nie wykazuje checi do wykonania powierzonych mu prac 1 zadan,

nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, czasami zaktoca ich przebieg,

czgsto nie usprawiedliwia nieobecnos$ci usprawiedliwieniem podpisanym przez rodzica lub

rodzic nie usprawiedliwia niecobecnos$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego,
rzadko uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktoére wybral zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostat na nie skierowany, np. zajecia wyréwnawcze,
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

nie dba o mienie szkolne — sprzet, pomoce dydaktyczne

nie dba o mienie innych oséb,

nie wykazuje checi wspotdziatania w zespole, nie czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,
nie szanuje pracy innych osob,

nie dba o porzadek w salach lekcyjnych,

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

nie zawsze dba o dobre imi¢ szkotly,

nie zawsze akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

nie zawsze okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

nie zawsze podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych zwigzanych z tradycjami, obrzgdami

srodowiska,

IV. Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

V.

nie dba o kulture¢ wypowiedzi,

uzywa wulgaryzmow,

rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych,

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 poza nia,

czasami powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i1 innych,

e nie dba o zdrowie wilasne i1 innych (np. pali papierosy, spozywa energetyki i inne

substancje),
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e nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia (np. nie $mieci,
zostawia porzadek na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e nie stosuje zasad savoir — vivre'u,

¢ nie stosuje przyjetych zasad zachowania,

e nie przestrzega zasad kultury zachowania si¢ w roznych sytuacjach i miejscach (np.
podczas apeli, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs$¢ poza szkote),

e czasami stwarza sytuacje konfliktowe,

e  jest nieuczciwy, czasami manipuluje faktami,
VI1. Okazywanie szacunku dla innych

* nie zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw, kolegdéw, kolezanek oraz
gosci,

* nie zawsze toleruje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

» zdarza si¢ ze lekcewazy, wysSmiewa, poniza slabszych, gorzej sytuowanych,

niepetnosprawnych oraz cztonkow rodzin kolezanek i kolegéw,

* nie wykazuje checi aby skorygowac swoja postawe wobec innych

Ponadto:

e uczen otrzymat trzy uwagi negatywne w miesigcu.

Naganne

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymal wigcej niz trzy uwagi negatywne w miesigcu

lub dopuscit si¢ jednego z zachowah wymienionych ponize;j:

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

e systematycznie nie przestrzega regulamindéw szkolnych — m.in. uzywanie telefonow
komorkowych, samowolne opuszczanie terenu szkoty,

e nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — jest nieprzygotowany do lekcji, nie reaguje
na polecenia nauczyciela, ucieczki z lekcji,

¢ nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

e podczas zaje¢ Swiadomie zaktoca ich przebieg, dezorganizuje proces dydaktyczny,

e systematyczne wagary — brak usprawiedliwien nieobecnosci w szkole, spdznienia na
zajecia,

e otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty,
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I1. Post¢epowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Swiadomie niszczy mienie szkolne — sprzet, pomoce dydaktyczne, meble inne
wyposazenie,

e Swiadomie niszczy, dewastuje cudze mienie, dopuszcza si¢ kradziezy, wchodzi w konflikt
z prawem

e wykazuje dezorganizujace podejécie do pracy w grupie,
e lekcewazace podejscie do pracy innych osob

1. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

* nie dba o dobre imi¢ szkoty,

» lekcewazy zwyczaje i tradycje szkolne,

 nie okazuje szacunku dla symboli szkolnych i narodowych,

* systematycznie nie uzywa stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

* swoim zachowaniem zaktéca lub dezorganizuje uroczysto$ci szkolne zwigzane z

tradycjami,
obrzgdami §rodowiska,

IV. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej

¢ nie dba o kulture wypowiedzi,

e permanentnie uzywa wulgaryzmow,

e arogancka forma komunikacji z innymi osobami,

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i1 poza nig, swiadomie tamie
obowigzujace przepisy porzadkowe,

e powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych — uzywa przedmiotow lub
substancji zagrazajacych bezpieczenstwu,

e nic dba o zdrowie wilasne 1 innych — pali papierosy, spozywa alkohol, substancje
psychoaktywne oraz inspiruje innych do tego typu zachowan
e pomimo mozliwosci nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu oraz
otoczenia
(np. zostawia $mieci w dowolnym miejscu, batagan na miejscu pracy),

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e nie wykazuje checi stosowania zasady savoir — Vivre U,

e permanentnie §wiadomie tamie przyj¢te zasady zachowania,
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Swiadomie wykazuje brak kultury zachowania si¢, dostosowania si¢ do sytuacji i miejsca
(np. podczas akademii, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs$¢ poza
szkote),

stwarza sytuacje konfliktowe, powoduje bojki, stosuje stowne lub fizyczne zaczepki,

e jest nieuczciwy, manipuluje faktami, fatszuje podpisy,

VII. Okazywanie szacunku dla innych

wykazuje si¢ brakiem szacunku do wszystkich pracownikow, kolegdéw, kolezanek oraz
gosci,

osmiesza, wulgaryzuje odmienne poglady, pochodzenie, wyznanie,

lekcewazy, wy$Smiewa, poniza stabszych, gorzej sytuowanych, niepetnosprawnych oraz
cztonkow rodzin kolezanek i kolegow,

nie wykazuje checi zmiany swojej postawy wobec innych

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
§ 56

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Klasyfikacja odbywa si¢ na koniec kazdego z
nich.
Ocena $rédroczna ucznidw klas I — III jest oceng opisowa w formie arkusza
diagnostyczno-informacyjnego bgdacego wynikiem obserwacji ucznia oraz jego prac.
Oryginalny arkusz oceny opisowej za pierwsze polrocze kazdego roku szkolnego,
otrzymuje rodzic lub prawny opiekun dziecka, natomiast kserokopia tej oceny znajduje si¢
w teczce wychowawcy klasy.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych redagowana jest na podstawie
obserwacji bezposredniej, zgromadzonej dokumentacji o uczniu, prac ucznia, znaczkoéw
motywujacych. Uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
zostat sklasyfikowany i jego osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym sg na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, ktory nie osiagnat poziomu podstawowego,
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na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ocena roczna ucznia | etapu edukacyjnego zamieszczona jest w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen 1 na $wiadectwie.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniéw klas IV — VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych za te osiggnigcia z poszczegdlnych przedmiotéw oraz ustalenia oceny

zachowania.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych
§ 57
1. Nauczyciele przedmiotoéw oraz wychowawcy klas ustalajag w koncu kazdego poirocza
w terminie okreSlonym przez Dyrektora Szkoty oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i ocene zachowania.
2. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem
potrocza. Dokladng date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Dyrektor

Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng na posiedzeniu w sierpniu.

3. Wychowawca klasy na trzydziesci dni przed rada klasyfikacyjna informuje ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw), o proponowanych ocenach z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania na zakonczenie I potrocza i na koniec roku
szkolnego.

4. Jezeli wychowawca klasy jest dlugotrwale nieobecny czynno$ci, o ktorych mowa
w pkt. 3 Dyrektor Szkoty zleca innemu nauczycielowi uczacemu w danej klasie.

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Tryb otrzymania wyzszej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 2 dni
od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie;

2) nauczyciel dokonuje analizy czy uczen spetnia okreslone w statucie warunki;
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3) po spehieniu przez ucznia warunkéw, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
4) sprawdzian ma forme¢ pisemng lub ¢wiczen praktycznych jezeli wymaga tego
specyfika przedmiotu;
5) podczas sprawdzianu mozliwy jest udzial rodzica (opiekuna prawnego) w charakterze
obserwatora.
7. Warunki konieczne, dajace mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu:
1) frekwencja na zajeciach co najmniej 75%;
2) przystgpienie do wszystkich prac klasowych z danego przedmiotu;
3) rozliczenie si¢ ze wszystkich prac, ¢wiczen np. z w-f, plastyki, techniki;
4) po otrzymaniu niskiej oceny z pracy klasowej korzystal z mozliwosci poprawy;
5) przynajmniej potowa ocen z prac klasowych, sprawdzianow badz ¢wiczen
praktycznych jest wyzsza od przewidywanej.
8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. W przypadku braku mozliwosci dokonania §rédrocznej lub rocznej klasyfikacji
z zaje¢ edukacyjnych ucznia, uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
10. Uczen ma prawo zwr6ci¢ si¢ z pisemnym, uzasadnionym wnioskiem o podwyzszenie
rocznej oceny zachowania do wychowawcy klasy najpézniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
11. Wychowawca w obecno$ci ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny zachowania
oraz samorzadu klasowego rozpatruje wniosek w odniesieniu do wymagan na
poszczegblne oceny zachowania.

12. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej
§ 58

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia na pisSmie do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala oceng roczna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 59

. Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej, dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem
I jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5-ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. W sklad komisji, o ktérej mowa w pkt. 4, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly- jako
przewodniczacy komisji;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: technika, informatyka, muzyka, plastyka oraz wychowanie
fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec
praktycznych.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny na
koniec roku szkolnego, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢  protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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10.

11.

~

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia i jest przechowywany w dokumentacji Szkoty.

Uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) majga prawo wgladu do dokumentacji
przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci poprawiajacego ocene
klasyfikacyjna, moze przystgpi¢ do niego w terminie okres§lonym przez Dyrektora

Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin poprawkowy
§ 60
Poczawszy od klasy czwartej, uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch cze$ci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) kryteria oceniania proponuje
egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza si¢: pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w poétroczu, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotow z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie.

Na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, plastyki, wychowania fizycznego i informatyki, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajg¢ dydaktycznych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem i z jego

rodzicami / prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia 1 jest przechowywany

w dokumentach Szkoty.

11. Uczen i rodzice (prawni opiekunowie), maja prawo wgladu do dokumentacji egzaminu

klasyfikacyjnego.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

13.

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

z zastrzezeniem pkt. 12.
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14. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ucznia, ocena
roczna niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

o przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Informacja zwrotna
§ 62

1. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia poprzez ustne rozmowy
z nauczycielami i wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, stopnie i uwagi
w dzienniku elektronicznym oraz w czasie zebran ogdlnych.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych ucznidéw i kryteriach ocen.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne, propozycje ocen koncowych oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg wpisywane do dziennika
elektronicznego.

6. Szczegblne osiggnigcia ucznidw sg prezentowane na szkolnej stronie internetowej,
na szkolnych apelach 1 uroczystosciach oraz podczas zebrah z rodzicami.

7. Statut szkoly, regulaminy oraz inne dokumenty dla rodzicow znajdujg si¢ na stronie
internetowej szkoty.

8. Na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas s3a zobowigzani do poinformowania ucznidow 1 rodzicow
(prawnych opiekundéw) 0 proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych.

9. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé

0 przewidywanych dla niego ocenach potrocznych i rocznych.
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Postanowienia konicowe

§ 63
Organem kompetentnym do uchwalenie zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu jest Rada
Pedagogiczna.
Z wnioskiem o wprowadzenie zmian mogg wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej wszystkie
organy Szkoty zataczajac propozycj¢ zmian.
Przyczyng zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu moga by¢ zmiany w prawie
zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan
usprawniajacych prace Szkoty.
Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej
podjeta zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojno$¢ wewnatrzszkolnego
oceniania albo w przypadku, gdy wewnatrzszkolne ocenianie bylo juz wielokrotnie
nowelizowane, opracowuje si¢ projekt nowego wewnatrzszkolnego oceniania.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem
wszystkim cztonkom spolecznos$ci szkolne;.
. Wewnatrzszkolne ocenianie dostepne jest w bibliotece szkolnej.

Egzamin 6smoklasisty

§ 64
Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu oOsmoklasisty . Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty oraz materiaty i przybory
pomocnicze, ktore mozna uzywac na egzaminie, szczegétowych sposobow dostosowan
warunkow i form przeprowadzania egzaminéw corocznie publikowane sg w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego 1 6smoklasisty, w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach

CKE.
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ROZDZIAL VIl
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 65
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — obejmuje dziatania podejmowane
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor
Szkoly we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego
Gléwnymi realizatorami systemu s3 wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga oraz instytucji wspierajacych proces wychowania
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada:
1) Przygotowanie uczniéw do swiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej,
do podjecia trafnej decyzji edukacyjno - zawodowej
2) Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny
3) Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona)
4) Przyblizanie wiedzy o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
wymaganiach, jakie stawia aktualny rynek pracy
5) Ksztaltowanie  potrzeby  konfrontowania oceny swego stanu  zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu
6) Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa
7) Wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami
W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegd Inosci
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania
2) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
3) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow
4) rozwijanie umiegjg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie
5) przetamywanie barier emocjonalnych

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie
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7) planowanie wlasnego rozwoju

8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia

10) zdobycie umiejetno$ci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy

11) zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji

12) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

13) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy

14) poznanie lokalnego rynku pracy

15) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia

16) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

17)rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos$¢)

W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

2) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej

. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegblnosci:

1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

2) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy

3) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mlodzieza

10. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegblnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw i warsztatbw predyspozycji
1 zainteresowan

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy

3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

4) prezentowanie materiatbw  informacyjnych na temat wybranych  szkot
ponadpodstawowych

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci
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11. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych

lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwo$ci szkoty

targéw edukacyjnych i wycieczek

spotkan grupowych i indywidualnych

gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego

bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole

zajecia grupowe 1 indywidualne z doradcg zawodowym z PPP

12. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane sa zajecia doradztwa zawodowego

w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania na podstawie opracowanego

Programu Doradztwa Zawodowego dla klasy VII

ROZDZIAL IX
Uczniowie

Prawa i obowiazki ucznia
§ 66

1.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i nabywania umiejetnosci,
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci ksztalcenia, wychowania oraz
uzyskania na nie wyjasnien 1 odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klas, pedagogowi, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw, wolnosci sumienia, wyznawanej religii;
dostgpu do informacji oraz materiatbw pochodzacych z roéznorodnych zZrodet
krajowych 1 migdzynarodowych;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swymi
zainteresowaniami i umiejetnosciami;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

10) opieki socjalnej i zdrowotnej;
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11) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i1 umiejetnoscei,

oceny dokonuje si¢ wedtug zasad zawartych w wewnatrzszkolnym cenianiu;

12) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci

umystowych 1 fizycznych;

13) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow zgodnie z rozporzadzeniem MEN

14)uczen, za zgoda nauczyciela, moze podczas zaj¢¢ lekcyjnych korzysta¢ z telefonow

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych jedynie w celach edukacyjnych.

§ 67

1. Uczen ma obowiazek:

1) Udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego

zachowania w ich trakcie, a w szczegolnosci:

2)

a) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

b) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;

C) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela RP;

d) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje

szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

e) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy

ojczystej;

f) nie opuszczania terenu szkoly podczas planowanego w niej pobytu.

Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;

a)

b)

c)

d)

rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajgciach na
podstawie zwolnien lekarskich lub w dzienniku elektronicznym;

rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego
dziecka w szkole w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoty;
uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin zaje¢ edukacyjnych jedynie
przez osobiste przybycie rodzica / prawnego opiekuna do szkoty;

uczniowie klas 1V — VIII moga by¢ zwolnieni z pojedynczych lekcji na podstawie
wpisu w dzienniku lub kontaktu telefonicznego z wychowawca, bez koniecznosci
osobistego odbioru przez rodzica / opiekuna prawnego;

nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, przebywajacego w tym samym
czasie na innych zorganizowanych przez szkole zaj¢ciach traktowana jest jako

obecnos¢;
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4)

5)

6)

3) Dbania o wyglad oraz strgj zgodny z powszechnie przyjetymi normami:

a) strdj galowy obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych
dniach wskazanych przez Dyrektora szkoly strdj galowy dziewczgt: biata bluzka
wpuszczona w spodnice lub spodnie, spddnica granatowa /czarna do kolan lub
ciemne spodnie, niskie plaskie buty, strdj galowy chiopcow: biata koszula
wpuszczona w granatowe / czarne spodnie (nie jeansy) o klasycznym kroju, ciemne
obuwie. Dopuszcza si¢ zaktadanie granatowych/czarnych swetrow, marynarek;

b) str6j codzienny obowigzuje w dni powszednie — strdj zgodny z powszechnie

przyjetymi normami, bez obrazliwych, wulgarnych, prowokacyjnych aplikacji wobec
ras, religii, bez elementow faszystowskich, totalitarnych, bez nazw uzywek
i subkultur zar6wno w jezyku polskim jak i obcym;

C) str6j gimnastyczny obowigzuje jedynie na lekcjach wychowania fizycznego lub innych

zajeciach sportowych (ustalany jest przez nauczycieli wychowania fizycznego).
Za zgoda Rady Rodzicow Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ catkowity zakaz uzywania
na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (np. MP
— 3, MP- 4, dyktafonow i innych urzadzen telefonujaco — rejestrujacych). W
uzasadnionych  przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za
zgoda nauczyciela.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie w/w urzadzen na terenie
szkoty.
Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

b) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadow klasowych i Samorzadu Uczniowskiego. Spory rozstrzyga
si¢ tylko na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty.

C) przestrzegania zasad wspoOtzycia spolecznego, a szczegéOlnie: okazywania
szacunku kolegom 1 dorostym, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, szanowania pogladow przekonan innych ludzi poszanowania
godnosci 1 wolno$ci drugiego czlowieka, zachowania tajemnicy korespondencji,

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;
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d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - nie uleganie
nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych (w tym dopalaczy);

e) szanowania wlasnosci innych i mienia szkoty (za wyrzadzong szkode materialnie
odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie);

f) dbania o tad i porzadek w szkole;

g) przestrzegania regulaminéw szkoty.

§ 68
1. Konwencja o Prawach Dziecka jest najwazniejszym mi¢dzynarodowym dokumentem,
uchwalonym przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych. W przypadku
naruszania praw dziecka przez doroslego, dziecko ma prawo zglosi¢ si¢ do rzecznika
Praw Dziecka z prosba o pomoc. W przypadku tamania praw ucznia, uczen moze glosic¢

si¢ do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest pedagog Szkoty Podstawowej nr 11

Nagrody i kary
§69

1. Dla wucznidbw wyrdzniajacych si¢ w rdéznych dziedzinach dziatalnosci Szkoly,
a w szczegoOlno$ci: w nauce, pracy spolecznej, zachowaniu, stosuje si¢ nastgpujace
nagrody :

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec catej mtodziezy szkolnej;

4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe i inne o charakterze finansowym;
5) medal dyrektora dla absolwenta za rdzne osiggnigcia;

6) nagroda dla absolwenta szkoly za najwyzsza $rednia;

7) list pochwalny do rodzicéw/prawnych opiekunow).

2. Wobec ucznidow nie przestrzegajacych postanowien statutu szkoly i famigcych zasady
wspolzycia spotecznego stosuje si¢ nastepujace kary: (nie musi by¢ zachowana gradacja
kar, powinna by¢ ona adekwatna do wykroczenia ucznia)

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Zespotu Szkot;
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4) organizowanie (w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna) zespotldow wychowawczych
w sktad ktorych wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, wychowawca,
nauczyciele uczacy;

5) czasowe zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych, w imprezach rozrywkowych na
terenie Szkoty (dyskoteka), reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz, udzialu
w wycieczkach itp.;.

6) przeniesienie do innej klasy rownolegtej w szkole;

7) wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty;

8) relegowanie ucznia do szkoly w swoim obwodzie.

3. Tryb skreslenia ucznia z listy dzieci uczeszczajacych do szkoty podstawowe;:

1) procedura skres§lenia z listy uczniow szkoly podstawowej znajduje zastosowanie
wylacznie w przypadku ucznia, ktoéry ukonczyl 18 lat i wobec ktorego ustal
obowigzek szkolny;

2) skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze zostac skre§lony z listy uczniow, jezeli bedzie mie¢
miejsce jedna z nizej opisanych sytuacji:

a) czesto opuszcza  wszystkie, lub  wybrane zajecia z  przyczyn
nieusprawiedliwionych;
b) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innych uczniow;
€) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,;
d) zpremedytacja demoralizuje innych uczniow;
e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty i regulaminy szkoty;
f) przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.
4. Za umysSlne zniszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia/prawni opieckunowie ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowa (zgtoszenie na Policje).
5. Kary wymienione w pkt. 2 ppkt. 1,2 wymierza wychowawca.
6. Kary wymienione w pkt. 2 ppkt. 3 - 8 wymierza Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
7. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow uczniow/prawnych opiekunéw

0 przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze .
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8. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary wychowawcy do Dyrektora Zespotu Szkot
w terminie 7 dni.

9. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkét od wymierzonej kary lub prosi¢ o jej zawieszenie na czas proby, jesli
uzyska poregczenie samorzadu uczniowskiego, samorzadu klasowego lub wychowawcy
klasy.

10. Dyrektor Zespotu Szkot rozpatruje odwotanie od kary i podejmuje decyzje o jej
zawieszeniu w terminie 7 dni.

11. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub na pismie

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty.

12. Zastosowanie srodka wychowawczego nie jest mozliwe, jezeli nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

13. Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej

w statucie Szkoty.

ROZDZIAL X
Organizacja i realizacja zadan wolontariatu
§ 70
1. W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu poprzez prace ucznidOw
w Szkolnym Kole Wolontariatu.

2. Cele i organizacja dziatan wolontarystycznych :

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Szkolnego Kota Wolontariatu
I godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dzialah w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
1 niepelnosprawnym,;
9) tworzenie obszar6w potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Kotem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. Whpisu na $wiadectwie 0 osiggnigciach w zakresie aktywno$ci ucznia w wolontariacie
dokonuje si¢ na podstawie regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu.
6. Szczegdlowe zasady pracy SZKW zawarte sg w regulaminie dziatalnos$ci kota.
ROZDZIAL XI
Organizacja biblioteki szkolnej
§71
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji, miejscem pomocy w odrabianiu lekcji 1 przygotowaniu si¢ do zajec.
2. Czas pracy biblioteki ustala si¢ w organizacji pracy szkoly na kolejny rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice

ucznidw uczgszczajacych do szkoty.
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4. Zbiorami biblioteki s3: wydawnictwa piSmiennicze oraz nie piSmiennicze: materialy
audiowizualne, komputerowe.
5. Do zbioréw biblioteki naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace;
3) teksty literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma dla nauczycieli;
7) materialy dydaktyczno- wychowawcze dla nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;
9) materialy lokalne typu gazety.
6. Biblioteka wspotpracuje z :
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania ich zainteresowan czytelniczych;

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) wyrabiania szacunku do ksigzek i podrgcznikéw oraz odpowiedzialno$ci za ich
korzystanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

b) udostgpniania literatury metodycznej;

€) udostgpniania zbiorow multimedialnych;

d) przekazywania informacji wychowawcom o stanie czytelnictwa ich
wychowankéw oraz o wywigzywaniu si¢ ich z obowigzku dbania o wspdlne
podreczniki.

3) z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
I ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o wywigzywaniu si¢ ich dzieci z obowigzku dbania
o wspoélne podreczniki;

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty (w tym ze Szkolnym Animatorem

Kultury), Rada Rodzicow, Biblioteka Miejska, Pedagogiczng i innymi instytucjami
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9.

kulturalno- o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez
czytelniczych.

Prawa 1 obowiazki czytelnika, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych i Internetu, reguluje regulamin
biblioteki.

Biblioteka nie rzadziej niz co 4 lata przeprowadza inwentaryzacj¢ z uwzglgednieniem
przepiséw o bibliotekach szkolnych i os§wiatowych.

ROZDZIAL XII
Swietlica szkolna i stoléwka
Swietlica
§72

Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnos$ci szkoty jest Swietlica.
Zajgcia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z jej planem pracy.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy Swoich
rodzicow muszg dhuzej przebywaé w szkole, uczniowie dojezdzajacy do szkoty, a takze
inni uczniowie za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot.

Kolejnos¢ przyje¢ do $wietlicy okresla regulamin rekrutacji na zajgcia $wietlicowe
znajdujacy sie w $wietlicy 1 na stronie internetowej szkoty.

Zajgcia w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno —
wychowawcze w szkole oraz w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych oprocz §wiat
ustawowych.

W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.

Cele i zadania $wietlicy szkolne;j:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz

odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreacji;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
4) ksztattowanie nawykow i kultury zycia codziennego;
5) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacyc ze swietlicy;

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo - wychowawcze;.

10. Szczegbdtowa organizacje 1 funkcjonowanie $wietlicy okreslaja odrebne przepisy.

11. Szczegdtowe cele i zadania okresla Regulamin §wietlicy Zespotu Szkét nr 11.

86



Stolowka szkolna
§ 72

1. Ze stotowki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespotu Szkot.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldéwce szkolne;j,
o ktorych mowa w pkt. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgéci opfat,
o ktérych mowa w punkcie pkt. 2;

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w pkt.5 Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

ROZDZIAL XIII
Ceremonial szkolny
§73

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz symbole szkolne do ktorych nalezy zaliczy¢: hymn
szkolny, logo.

2. Sztandar szkoty jest uzywany podczas waznych uroczystosci szkolnych typu:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow;
4) obchody patrona szkoty;
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
6) obchody $wiat panstwowych oraz rocznic.
3. Sztandar uzywany jest rowniez podczas uroczystosci pozaszkolnych:
1) Swieto Konstytucji 3 Maja;
2) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
3) Rocznica wybuchu IT wojny $wiatowe;j;
4) inne uroczystosci i wydarzenia panstwowe, miejskie Iub koscielne.

4. Logo szkoty umieszczone jest w nagtdéwku strony internetowe;.
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. Dopuszcza si¢ uzywanie logo szkolnego na papierze firmowym szkoty, dyplomach,
podzickowaniach i innych.
Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe
§ 74
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.
. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu, w formie tekstu jednolitego.
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